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例会報告
●第2129回例会　平成28年６月１日（水）晴
●６月はロータリー親睦活動月間
●君が代
●ロータリーソング　奉仕の理想

●出席報告　　会員　　　名中　　出席67名

　　　　　　　出席率68.37％　修正出席率81.72％
（５月18日分）

●ゲスト紹介
　・ゲストスピーカー
　　　2015 ミス・ユニバース・ジャパン
　　　　愛知代表　兼子真央さん
　　　2016 ミス・ユニバース・ジャパン
　　　　愛知代表　岡本千広さん
　　　ミス・ユニバース・ジャパン
　　　　愛知・東京大会 エリアディレクター
　　　　　都筑多佳恵さん
　・米山奨学生指導教員
　　　名古屋工業大学大学院・工学研究科
　　　　小澤智宏准教授
　・米山奨学生　朴　恩眞さん

●ニコボックス
　「都筑多佳恵さん、兼子真央さん、岡本千広さんの
卓話、みなさん楽しんで下さい。」　谷　喜久郎君

　「丸山年度もあと一ヶ月無事　木年度に引き継げま
すよう、皆様のご協力をお願いします。」 　　　
　丸山弘昭会長、加藤一郎副会長、田中正次幹事

　「本日、米山奨学生の先生、名古屋工業大学の小澤
先生がいらっしゃいました。よろしくお願いしま
す。」　　　　　　　　　　　　　　　小松佳史君

　「チックコリアとおぞねまことのピアノを聞いてき
ました。掛け合いがおもしろかったです。」　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　加藤一郎君

　「先日のワンの会で今期２度目の優勝を果たしまし
た。一緒に回った宮下さん、石川一郎さん、的場
さんありがとうございました。」　　　関　貴之君

　「参考までに、我社のサーバーが身代金ウィルスで
データがロックされました。解決策はビットコイ
ンで支払をすませました。」　　　　　林　　司君

本日のニコボックス　　　　　6件 　　 18,000円

　累　　　　　計　　　　　164件　1,766,000円

田中正次幹事報告
▽６月のロータリーレート

　６月のロータリーレートは、１ドル110円です。

▽名古屋北ロータリークラブからのお知らせ

　・６月 24 日（金）　特別最終例会のため例会終了

時間が13時45分になります。

▽当クラブ行事予定

　・６月８日（水）　あじさい夜間例会です。時間は

18時〜、場所はウェスティンナ

ゴヤキャッスルです。

※６月８日（水）のお昼の例会はございません。

　・６月 29 日（水）　新旧理事会を開催致します。

今年度　17時〜17時30分

新年度　17時30分〜18時

懇親会　18時〜

場所はか茂免です。

丸山弘昭会長挨拶
“ 動機づけの基本は「承認欲求」を満たすこと ”
　アブラハム・マズローというアメリカの心理学者

がいます。1908年生まれ、1975年に亡くなっていま

すが、「マズローの欲求５段階説」で有名になりま

した。ご存知の方もおられると思います。私は大学

時代は経済学部でしたので、心理学にはまったく関

心がなく、社会人になってから対人関係の悩みから

心理学に興味を持ち始めました。その頃「マズロー

の心理学」（フランク・ゴーブル著）を読み、人間

の欲求は段階的に高まっていくという、マズローの

欲求5段階説を知りました。

　このマズローの欲求５段階説を簡潔にご紹介して

みます

　第１段階の欲求は生理的欲求です。人間のすべて

の欲求の中で最も基礎的で強力なものです。生命維

持に関する欲求で当然です。

　第２段階の欲求は安全・安定性の欲求です。安全

な状況を求め、予測不可能な混沌とした事態から逃

げたいという欲求です。これも当然です。

　第３段階の欲求は、所属・愛情の欲求です。集団

に所属し、友情や愛情を求める欲求です。人は誰で

も孤独を避け、仲間と一緒にいたいという欲求、人

から愛されたいという欲求を持つということです。

　第４段階の欲求は、承認欲求です。つまり自尊心

と他者からの承認を得たいという欲求です。人は誰

でも他人から承認され、尊敬されたいという欲求で

す。「ありがとう」という承認の言葉を掛けられて

嫌な人はいないと思います。自分はできる人間であ

ると自信と尊厳を持ちたいという欲求であると言え

ます。

　第５段階の欲求は自己実現欲求です。「人はなれ

る可能性をもつものになる必要がある」という自己

成長、潜在能力の実現を求める欲求です。人は本来、

自分が潜在的にもって生まれた能力を実現させ、自

分がなり得るものになろうとする欲求をもっている

というのが自己実現欲求です。

　マズローは人間の欲求は、生理的欲求が満たされ

ると、安全・安定性欲求に移り、次は所属と愛情欲

求へと段階的に移り、その最上位の欲求が自己実現

欲求であると考えました。

　実は私はマズローの欲求５段階説で一番しっくり

くるのは自己実現欲求ではなく、承認欲求です。「自

分はこういう才能をもっているから何が何でも開花

させなければならない」という自己実現欲求をもっ

た人物はそんなに多くはいないが「人から感謝され、

認められたいという気持ちで行動する」人は数多く

いるからです。自分自身もその一人であると自覚し

ています。

　これからの経営は社員満足度ＥＳ（Employee 

Satisfaction）を第一に考えなければならないと言

われます。以前の会長挨拶で①やりがいのある仕事

②信頼のおける仲間③尊敬できる上司というのが働

きがいのある会社の３要素であるとお話したことが

あります。ここで忘れてはならないのが「承認」と

いう行為です。

　人は誰でも他人から認められたい、尊敬されたい

と願っており、それによって動機づけられるという

ことです。社員ひとり一人の承認欲求を満たす為の、

諸制度を考える、あるいは日常の言動で示すことは

経営者、人の上に立つ者の重要な仕事であると思い

ます。会員の皆様の参考になれば幸いです。

卓　話
「ミスコンテストの素晴らしさ」
　～なぜミスコンに挑戦するのか～

都筑多佳恵（ミスユニバースジャパン 愛知・東京大会エリアエグゼクティブ）

兼子　真央（2015ミスユニバースジャパン愛知代表）

岡本　千広（2016ミスユニバースジャパン愛知代表）

　ミスユニバースジャパンとは、世界三大ミスコン

テストの１つで、「世界に通用する外見・内面を兼

ね備えた美女」を目指す日本女性をプロディースし、

その成長プロセスを描く、年間を通じての美の祭典

です。

　しかし、その運営は決して華やかなものではなく、

厳しいことばかりでした。

　そんな中、「女性が輝き美しくなるということは、

社会を明るくすることにつながる」との言葉が支え

となり、取り組んできたところ、愛知大会は現在日

本最大のミスコンに成長することができました。

　ミスユニバースとは、ただ「可愛い」「綺麗」だ

けではなく、自立して社会で活躍する女性を評価し

ています。ですので、応募動機の中心は①「自分を

変えたい」②「社会貢献活動に役立ちたい」の二つで

す。「モデルになりたい」と思っている人は意外に

少ない状況なのです。

兼子真央さんより

　私は、ミスユニバースに挑戦することで、「世界」

という視野を持てるようになりました。愛知代表に

なった後、日本大会では、第４位という結果でした

が、常に高い目標を持って挑戦していく事の大切さ

を学ばせて頂きました。

　その後、他のミスコンにも挑戦し、今年ミスツー

リスズム日本代表になることができました。

岡本千広さんより

　私は、ミスユニバースに参加することで、①「夢」

があって目標ができること、②その目標に向けて挑

戦することの大切さを学ばせて頂きました。

　ミスユニバースで体験した「知性や感性を兼ね備

えた国際舞台で活躍できる女性像」を目指し、今後

も努力を積み上げていきたいと思います。

　最後に2017年ミスユニバース愛知「SUMMER GALA 

PARTY」を７月９日に開催致しますので、ご興味の

ある方は是非ご参加ください。
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例会 月日 今後の予定

あじさい夜間例会　18:00〜
ウェスティンナゴヤキャッスル

（お昼の例会はございません）
第2130回 ６.８

未唯さん（ピンクレディー ミーちゃん）
「美と健康、私の生き方」

第2131回 ６.15

会員　間地　寛君
「燃費データ問題と今後について」

第2132回 ６.22

丸山弘昭会長
「１年間の振り返り」

第2133回 ６.29


